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1. AUDITORIAS INTERNAS

Se ejecutó el FCI-38 Programa de Auditorías aprobado por el Comité de Coordinación de Control Interno
Institucional para la vigencia 2019 realizando un total de 35 auditorías IN SI (incluyendo Facultades y
Programas Académicos) obteniendo los siguientes resultados:

Tipos de Hallazgos - Auditorias Vigencia 2018 - 2019
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Fuente: Oficina de  Control Interno de Gestión (2019)



2. ADMINISTRACIÓN DE LA GESTIÓN DE RIESGOS INSTITUCIONAL
Riesgos de Corrupción – Vigencia 2019

Fuente: Oficina de  Control Interno de Gestión (2019)

TIPO DE VALORACIÓN DE 
LOS RIESGOS

TOTAL DE 
CONTROLES

CONTROLES 
EJECUTADOS

CONTROLES EN 
EJECUCIÓN 

EXTREMA 1 1

ALTA 5 3 2

MODERADA 8 3 5

BAJO 39 22 17

TOTAL DE CONTROLES 53 29 24

PORCENTAJE 55% 45% 55%
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3. RELACION CON ENTES DE CONTROL



3. PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PLANES DE
MEJORAMIENTO CON LA CONTRALORIA GENERAL DEL
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER.

Fuente: Oficina de  Control Interno de Gestión (2019)

Dando cumplimiento a lo establecido por la Contraloría General del Departamento Norte de Santander
mediante Resolución 0705 del 30 de noviembre de 2011. Durante los meses de marzo y septiembre de
2019 se realizó el seguimiento a los planes de mejoramiento producto de las auditorias realizadas por el
ente de control.
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5. EVALUACIONES INTERNAS A LOS PROCESOS

Con el fin de verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos y de la normatividad
interna y externa aplicable se ejecutaron entre otros las siguientes evaluaciones con los resultados
correspondientes:

 Evaluación Admitidos I y II semestre
 Evaluación Asistencia a Clase
 Evaluación de atención a los Derechos de Petición
 Evaluación a Contratos mayor y menor cuantía
 Evaluación al manejo de Ingresos Granja Experimental Villa Marina:
 Evaluación Arqueos de Caja Menor
 Evaluación Contratación SIA Observa
 Evaluación Contratos de arrendamiento
 Evaluación Cumplimiento resolución 194
 Evaluación registro de notas extemporáneo
 Evaluación convenios gestión proyectos
 Evaluación Gestión Documental

Fuente: Oficina de  Control Interno de Gestión (2019)



SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL 
CIUDADANO

Evaluación 1: Abril 2019 Ejecutada al 100%

Evaluación 2: Septiembre 2019 Ejecutada al 100%

Evaluación 3: Enero 2020 Ejecutada al 100%

Conforme a lo establecido en la Ley 1474 de 2011 del Estatuto Anticorrupción, se ejecutaron las 
evaluaciones al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano con el fin de verificar la 
efectividad de las estrategias de preventivo para el control de la corrupción.


