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i 0 1HAR 2006

Por el cual se adopta el Modelo Esténdar de Control Interno MECI 1000:2005 en la
Universidald de Pamplona

[\.

4
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EL{-,"HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y
“LEGALES Y,

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica en su Articulo 209, establece: "La Administracion
Piblica, en todos sus érdenes, tendré un Control Interno que se ejercerd en los
términos que sefiale la Ley";

W

2. Que, a su vez, entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucién Politica
establece que: "En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estan
obligadas a disefiar y aplicar, segiin la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de Control Interno, de conformidad con lo que disponga la Ley";

3. Que, respecto a la responsabilidad del Control Interno, 1a Ley 87 de 1993 "Por la
cual se establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y
organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, dispuso en el articulo 6
que: "El establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno en los
organismos y entidades piblicas, serd responsabilidad del representante legal o
mdximo directivo correspondiente. No obstante, la aplicacion de los métodos y
procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia del Control Interno,
también serd responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos";

-

4. Que la Universidad de Pamplona, ente Universitario Auténomo del orden
Departamental, fue facultada por el Decreto del Ministerio de Educacién
_nacional, 1550 del 13 de agosto de 1971, para otorgar titulos.

5. Que el Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, “Por el cual se adopta el Modelo
Estdndar de Control Interno para el Estado Colombiana, MECI 1000:2005”, en
su Articulo 1 establece la obligaciéon de adoptar el MECI 1000:2005, el cual
forma parte integral del citado Decreto.

6. Que el Codigo Disciplinario Unico, Ley 734 de 2002, en su Articulo 34, Numeral
31 establece entre los Deberes de todo Servidor Publico: “Adoptar el Sistema de
Control Interno y la funcién independiente de Auditoria Interna de que trata la
Ley 87 de 1993 y demds normas que la modifiquen o complementen”.

7. Que se hace necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados en
el anexo técnico al Sistema de Control Interno de la UNIVERSIDAD DE
PAMPLONA, con el fin de ajustarlo a las nuevas normas y tendencias de control,

‘){ para que este sea efectivo, eficiente y eficaz.
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Acuerdo No. BEC017 d "
0 1MAR 2006

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Adoptese para la Universidad de Pamplona el Mode]q
Estandar de Control Interno MECI

TITULO L

SISTEMA DE CONTROL INTERNO.

ARTICULO 1. ADOPCION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL
INTERNO - MECT 1000:2005. Para LA UNIVERSIDAD DE PAMPLONA ¢
Modelo Estandar de Control Interno y su estructura establecida en el Decreto 1599
del 20 de mayo de 2005.

ARTICULO 2. DEFINICION DE CONTROL INTERNO. Se entiende por
Control Interno el Sistema integrado por el esquema de organizacién y el Cf)njun.t(’) de
planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién y
evaluacién adoptados por la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, con el fin de
procurar ., que ; todas - las. actividades, operaciones 'y actuaciones, asi:como Ia
administracion de la informacién y los recursos, ‘se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la
direcci6n y en atencién a las metas u objetivos previstos.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO,
Atendiendo los principios constitucionales y legales, la adopcion e implementacién
del Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000:2005 se enmarca, integra y

complementa en los principios del Sistema de Control Interno que a continuacion se
establecen:

3.1. De Autocontrol: Es la capacidad que ostenta cada servidor publico para
controlar su trabajo, detectar desviaciones.y efectuar correctivos para el adecuado
cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién, de tal
manera que la ejecucién de los procesos, actividades y/o tareas bajo su

responsabilidad, se desarrollen con fundamento en los principios establecidos en la
Constitucion Politica,

3.2. De Autorregulacién: Es la capacidad institucion
participativa, al interior de la UNIVERSIDAD DE PAMPLONA, los métodos ¥y
procedimientos establecidos en la hormatividad, que permitan ,el desarrollo €
implementacién del Sistema de Control Interno bajo un entorno de integridad
eficiencia y:transparencia en la actuacién puiblica. e

al para aplicar de manera

3.3. De Autogestion: Es la capacidad institucional de
PAMPLONA para interpretar, coordinar, aplicar y
eficiente y eficaz la funcién administrativa que |
Constitucion, la Ley y sus Reglamentos,

toda. LA UNIVERSIDAD DE
evaluar de manera efectiva,
e ha sido asignada por la

CiFICcos DEL §
que busca el Sjst

ARTiCULO 4. OBJETIVOS ESPE
INTERNO. Los objetivos especificos
los siguientes:
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